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§1
Preambula

Majac na uwadze najwyzsze dobro, jakim jest zycie, w trosce o zdrowie i harmonijny rozwoj
matoletnich, ktéry moze odbywac sie tylko w warunkach bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, majac
za naczelna zasade podejmowanych dziatan dobro i najlepszy interes dzieci, dzialajac z poszanowaniem
ich praw oraz w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw i swoich kompetencji — Wlasciciel oraz
wszyscy pracownicy i wspotpracownicy firmy Agencja Muzyczno-Edukacyjna Krystian Banas, NIP:
8781793719, marka Swiat Warsztatow, (dalej: Firma) traktuja maloletnich uczestnikow zaje¢
edukacyjnych z szacunkiem i uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
personel jakiejkolwiek przemocy wobec matoletnich.

§2
Przepisy ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich wprowadza sie w celu zapewnienia bezpieczenstwa os6b
matoletnich podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, pokazéw i innych wydarzen na
terenie szkdt, przedszkoli oraz innych placowek o$wiatowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

2. Tres¢ Standardéw udostepnia sie dyrekcjom szkét i przedszkoli wspolpracujacych z Firma,
pracownikom i wspétpracownikom Firmy, a takze dzieciom, ich rodzicom i opiekunom prawnym
poprzez opublikowanie dokumentu na stronie internetowej Firmy: https://swiatwarsztatow.pl/ oraz
udostepnianie go w wersji papierowej przed realizacja zaje¢ na zyczenie dyrekcji placéwki lub
rodzicéw.

3. Skrocona wersja Standardéw jest udostepniana matoletnim w sposéb dostosowany do ich wieku i
mozliwosci percepcyjnych przed rozpoczeciem zaje¢ lub w ich trakcie.

§3
Slowniczek

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:



Wiascicielu / Przedsiebiorcy — rozumie sie przez to osobe prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa Agencja Muzyczno-Edukacyjna Krystian Banas;

Pracowniku / Personelu — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Firmie na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo, osoby wspdipracujace na zasadzie B2B, jak rowniez
stazystow, praktykantdw i wolontariuszy, ktérzy realizuja lub wspétrealizuja zajecia edukacyjne w
szkotach i przedszkolach;

Kandydacie — rozumie sie przez to osobe ubiegajacq sie o prace lub wspolprace z Firmag przy
organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dla dzieci;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z p6Zn. zm.);

Maloletnim (dziecku) —rozumie sie przez to kazda osobe do ukoniczenia 18 roku zycia uczestniczaca
w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez Firme;

Opiekunie prawnym — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka (rodzica,
opiekuna prawnego);

Krzywdzeniu maloletniego — rozumie sie przez to kazde dzialanie lub bezczynnosé¢, ktérych
skutkiem jest faktyczna lub potencjalna krzywda dziecka (przemoc fizyczna,
psychiczna/emocjonalna, wykorzystywanie seksualne, zaniedbanie);

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — rozumie sie przez to Wlasciciela, tj. osobe sprawujaca
nadzor nad realizacjq niniejszych Standardow.

§4
Wymogi dotyczace weryfikacji i dopuszczenia personelu do pracy z dzie¢mi

Przed dopuszczeniem pracownika lub wspoétpracownika do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi, Firma
weryfikuje dane tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepu
ograniczonego).

Kandydat przedktada Firmie informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym
przepisami art. 21 ustawy.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada ponadto
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celé6w dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa. Jezeli zamieszkiwat w takich
panstwach, przedklada informacje z rejestréw karnych tych panstw.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej z dzie¢mi albo nie prowadzi rejestru karnego, kandydat
sklada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom wymienionym w ust. 2.
Oswiadczenia, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wydruki z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zaswiadczenia z KRK oraz
oswiadczenia dolgcza sie do dokumentacji podmiotu i przechowuje w sposéb zapewniajacy ich
poufnosé.

Firma podczas rekrutacji ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi, jego kwalifikacje,
doswiadczenie oraz sposéb komunikacji z matoletnimi.

Kazdy pracownik przed przystapieniem do prowadzenia zaje¢ podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami i zobowiazuje sie do ich przestrzegania (Zatacznik nr 3).



§5

Zasady bezpiecznych relacji (zachowania dozwolone i niedozwolone)

Dziatania personelu Firmy w kontakcie z dzie¢mi realizowane sg z poszanowaniem godnosci, praw i
prywatnosci dziecka. Zajecia odbywaja sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, w obecnosci
nauczyciela/opiekuna z danej szkoty lub przedszkola.

Obowiazki personelu:

a)
b)
<)
d)

Odnoszenie sie do dzieci z szacunkiem, cierpliwoscia i kulturalnie;

Dbanie o réwne traktowanie wszystkich uczestnikow zajec;

Stosowanie komunikacji dostosowanej do wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka;
Utrzymywanie kontaktu fizycznego wytacznie wtedy, gdy jest to uzasadnione specyfika zajec¢
(np. asekuracja, poprawny chwyt rekwizytu) i przy zachowaniu petlej delikatnosci za zgoda
dziecka, w sposob adekwatny do wieku dziecka i wytacznie w zakresie koniecznym do realizacji
zajel.

Bezwzglednie niedozwolone jest:

a)
b)
0)
d)

e)

Stosowanie jakichkolwiek kar cielesnych, wyzywanie, krzyczenie, oSmieszanie czy ponizanie
dzieci;

Dotykanie dzieci w sposéb niestosowny lub o charakterze intymnym;

Pozostawanie z maloletnim sam na sam w zamknietych pomieszczeniach bez uzasadnionej
potrzeby. Wyjatek stanowia sytuacje wymagajace udzielenia pomocy, zapewnienia
bezpieczenistwa dziecka lub inne uzasadnione okolicznosci;

Nawigzywanie prywatnych relacji z dzie¢émi w mediach spoteczno$ciowych, podawanie
prywatnych numer6ow telefonu czy adresow e-mail;

Udostepnianie dzieciom jakichkolwiek tresci nieodpowiednich dla ich wieku (np. wulgarne
materialy, filmy, muzyka).

Maloletni uczestniczacy w zajeciach traktujg sie wzajemnie z szacunkiem i godnoscia.
Niedozwolona jest jakakolwiek forma przemocy réwiesniczej, w tym:

a)
b)

0)

Przemoc fizyczna (popychanie, szarpanie, bicie, niszczenie wlasnosci innego dziecka);
Przemoc stowna i psychiczna (wySmiewanie, ponizanie, przezywanie, zastraszanie,
wykluczanie z grupy);

Przemoc o charakterze seksualnym lub niestosowne zachowania naruszajace prywatnos$c¢
intymnga innych dzieci.

Personel Firmy reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej podczas zajeé, niezwtocznie
przerywa zachowanie zagrazajace i zgtasza fakt nauczycielowi/opiekunowi z placowki o§wiatowej.

§ 5a

Bezpieczenstwo sieciowe i korzystanie z urzadzen elektronicznych

Firma nie zapewnia matoletnim uczestnikom zaje¢ dostepu do sieci Internet.
Podczas zaje¢ z wykorzystaniem technologii cyfrowych lub multimediéw, Personel korzysta
wylacznie z materiatow dostosowanych do wieku dzieci i uprzednio zweryfikowanych pod katem

bezpieczenistwa tresci.
Niedozwolone jest udostepnianie maloletnim przez Personel urzadzen prywatnych z
nieograniczonym dostepem do sieci Internet.



§6
Ochrona danych esobowych i wizerunku dziecka

Wizerunek i dane osobowe uczestnikéw zaje¢ podlegaja $cistej ochronie.

Utrwalanie wizerunku (zdjecia, materialy wideo) dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych w celach
promocyjnych Firmy (np. strona www, social media) jest dozwolone wylacznie po uzyskaniu
uprzedniej, pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego (zebranej bezposrednio lub za
posrednictwem szkoly/przedszkola).

Pracownicy Firmy nie moggq uzywac prywatnych urzadzen (smartfony, aparaty) do fotografowania
dzieci w celach prywatnych.

Dokumentacja dotyczaca zgdéd na wykorzystanie wizerunku oraz dokumentacja interwencji jest
przechowywana w sposéb zabezpieczajacy ja przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Przetwarzanie danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw/opiekunéw odbywa sie zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczeg6lnosci zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

§7
Osoba odpowiedzialna i procedura zglaszania zdarzen

Osoba wyznaczona do nadzoru nad wdrozeniem i przestrzeganiem Standardéw w Firmie:

- Imie i nazwisko: Krystian Bana$

- Numer telefonu: +48 516 773 074

- Adres e-mail: kontakt@swiatwarsztatow.pl

Kazdy pracownik, ktéry powzial informacje o krzywdzeniu dziecka lub byt S$wiadkiem
niewlasciwego zachowania na terenie placéwki szkolnej/przedszkolnej, ma obowigzek natychmiast
poinformowac:

1) Nauczyciela/Dyrekcje szkoty lub przedszkola, na terenie ktérej prowadzone sa zajecia;

2) Osobe odpowiedzialng za Standardy w Firmie.

§8
Procedura interwencji

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego w trakcie trwania zajec

organizowanych przez Firme:

1) Pracownik niezwlocznie przerywa sytuacje zagrozenia i zapewnia dziecku bezpieczne warunki
w asyscie nauczyciela/opiekuna ze szkoty lub przedszkola;

2) Sporzadzana jest Karta Interwencji (Zatacznik nr 4);

3) Osoba odpowiedzialna w Firmie kontaktuje sie z dyrekcja placéwki o§wiatowej w celu podjecia
wspolnych krokéw prawnych lub organizacyjnych;

4) W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec maloletniego,
Wiasciciel Firmy niezwlocznie powiadamia organy S$cigania (Policja, Prokuratura). W
zalezno$ci od charakteru zdarzenia Firma moze zawiadomi¢ réwniez wlasciwy sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej lub inne wlasciwe instytucje.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego niezaleznie od miejsca

i czasu zdarzenia, Firma podejmuje dzialania zgodnie z niniejsza procedura, w szczego6lnosci



dokonuje analizy sytuacji, dokumentuje zgloszenie oraz przekazuje informacje wtasciwym osobom
lub organom.

4. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia Personel zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa,
odizolowuje je od zrédita zagrozenia oraz wspoélnie z dyrekcja placowki oswiatowej dba o
niezwloczne powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

5. W przypadku rozmowy z maloletnim nalezy zapewni¢ warunki sprzyjajace poczuciu
bezpieczenstwa dziecka, unika¢ sugerowania odpowiedzi oraz nie prowadzi¢ czynnoSci
wyjasniajacych wykraczajacych poza zakres niezbedny do zabezpieczenia dziecka.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub wspoéipracownika
Firmy, osoba ta zostaje odsunieta od kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Firma
podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami.

7. Firma prowadzi Rejestr Interwencji zawierajacy informacje o dokonanych zgloszeniach, podjetych
dziataniach oraz sposobie zakonczenia sprawy. Dostep do Rejestru maja wylacznie osoby
upowaznione.

§9
Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Standardy podlegaja przegladowi i ewentualnej aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata (24
miesigce).

2. Kazdy pracownik moze zglasza¢ uwagi i wnioski dotyczace zmian w Standardach do Osoby
odpowiedzialnej.

§10
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem 02 sierpnia 2024 roku.
Wersja skrocona Standardéw, przeznaczona dla dzieci, stanowi Zalacznik nr 5.

Wykaz zatacznikéw:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i braku postepowan karnych.
Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Zatacznik nr 4 — Karta Interwencji.

Zalacznik nr 5 — Skrécona wersja Standardow przeznaczona dla dzieci.



ZAYACZNIKNR 1

Oswiadczenie do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

, dnia
(miejscowos¢, data)

Dane kandydata / pracownika do weryfikacji w Rejestrze:

PESEL:

Pierwsze imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imie ojca:

Imie matki:

Data urodzenia:

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg aktualne. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

(podpis)



ZAYACZNIK NR 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i braku postepowan karnych

, dnia
(miejscowos¢, data)

Ja, nizej podpisany/a:

(imie i nazwisko)

PESEL.:

Panstwo/a zamieszkania w ostatnich 20 latach (inne niz Polska):

oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis)



ZAYACZNIK NR 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

, dnia
(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Agencja
Muzyczno-Edukacyjna Krystian Banas, NIP: 8781793719 i zobowiazuje sie do ich pelnego
przestrzegania podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkolach i przedszkolach.

(podpis)



ZAYACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko maloletniego:

Placéwka (Szkota / Przedszkole):

Data sporzadzenia karty:

Data i miejsce zdarzenia:

Osoba podejrzewana o krzywdzenie:

Przyczyna interwencji (opis zdarzenia):

Osoba zawiadamiajqca / zglaszajaca:

Podjete dzialania (powiadomienie dyrekcji szkoly, rodzicow, policji):

Podsumowanie i wnioski:

(podpis)



ZAELACZNIK NR 5
Wersja skrocona Standardéw Ochrony Maloletnich — przeznaczona dla dzieci

ZASADY BEZPIECZENSTWA NA NASZYCH ZAJECIACH

EOWIAT

A WARCZTATOW

W Swiecie Warsztatéw zalezy nam na tym, aby nasze zajecia byly dla Ciebie ciekawe, bezpieczne i
radosne!

® Szacunek i dobro¢: Masz prawo czu¢ sie dobrze i bezpiecznie. Nikt nie ma prawa na Ciebie
krzyczeé, wySmiewac Cie ani robi¢ Ci krzywdy.

® Twoje granice: Nikt z naszych prowadzacych nie moze dotykac¢ Cie w sposob, ktory sprawia, ze
czujesz sie nieswojo.

* Rowne traktowanie: Kazdy uczestnik zajec jest tak samo wazny.

*  Mozesz prosi¢ o pomoc: Jesli podczas zaje¢ poczujesz sie zagrozony, kto$§ wyrzadzi Ci krzywde
lub zauwazysz, ze dzieje sie co$ zlego Twojemu koledze/kolezance — powiedz o tym
natychmiast naszemu edukatorowi lub swojemu nauczycielowi z przedszkola/szkoty!

Wazne numery telefonéw, pod ktérymi zawsze uzyskasz pomoc:
112 — Telefon alarmowy
116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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